MATTEO
DI MAIO

Data di nascita: 25/12/1994 m

Luogo di nascita: Napoli (NA)
Residenza: Milano (Ml)

CONTATTI
matteo.dimaio25@gmail.com

+39 3347090850

LINGUE

INGLESE: fluente - C1/C2 CEFR
IELTS: 8.0 su 9.0 (gennaio 2021)
SPAGNOLO: intermedio - B1 CEFR
DELE B1 96,5 su 100 (febbraio 2021)

IT SKILLS

ECDL: conseguito nel 2014

Canva: utilizzo avanzato

WordPress: utilizzo di base

Banche dati giuridiche: utilizzo di base

CORSI & CERTIFICAZIONI
Diversity and inclusion in the
workplace corso online

ESSEC Business School (2023)

Defining Diversity, Equity and Inclusion
in Organizations corso online Rice
University, Texas (2023)

Developing diversity, inclusion, and
belonging programs corso online,
University of Colorado (2023)

Understanding and Supporting LGBTQ+
Employees corso online, LinkedIn
Learning (2023)

Election Days workshop di
comunicazione politica di Quorum
YouTrend (edizioni 2020 e 2021)

Corso Superiore di Giornalismo
Geopolitico organizzato da Eastwest
European Institute (edizione 2020)

ALTRE ESPERIENZE
Tutor Carriera Alias presso Universita
Bocconi, programma di inclusione
dedicato alle persone transgender
(2023 - oggi)

Membro del Board presso Bocconi
Students LGBT Business Network
(2018-2019)

Vicepresidente e Presidente

presso Bocconi Equal Students
associazione studentesca con focus su
diritti LGBTQI+ e gender equality
(2015-2017)

Speaker presso Radio Bocconi
(2015-2018)

Autorizzo il trattamento dei
miei dati personali ai sensi
dell'art. 13 GDPR 679/16

ESPERIENZE PROFESSIONALI

Employer Relations & Career Services Specialist

presso Universita Commerciale "Luigi Bocconi"

giugno 2022 - oggi | Milano

+ Analisi del mercato del lavoro e rapporti con clienti dei seguenti
settori: ONG/ETS, organizzazioni internazionali, istituzioni Ue,
studi legali, centri di ricerca, lobby, think tank e aziende del
settore istruzione e formazione. Paese di expertise: Belgio

« Attivita di employer branding, organizzazione eventi e job fair

* Career counseling per studenti e laureati

Consulente per la comunicazione politica

presso Consiglio Regionale della Lombardia
ottobre 2021 - maggio 2022 | Milano

e Gruppo Consiliare +Europa-Radicali (XI legislatura)

» Pianificazione attivita di comunicazione politica

« Campagne specifiche su sanita, diritti umani, politiche Ue
Business assistant presso Factanza Media

aprile - ottobre 2021 | Milano

» Copywriting e creazione di contenuti per canali social

» Relazioni con soggetti esterni per collaborazioni

Praticante avvocato presso Withersworldwide
giugno - novembre 2019 | Milano

* Relazione con clienti HNWI (High Net Worth Individual)
e Consulenze in diritto dell'immigrazione e cittadinanza

Tirocinante legale presso Commissione Territoriale
per il Riconoscimento delle Protezioni Internazionali
aprile - luglio 2018 | Milano

« Approfondimento sui temi del diritto d'asilo

» Operazioni di back office legali e amministrative

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Fondazione Giacomo Brodolini
Master in Gender Equality, Diversity e Inclusion
marzo 2024 - luglio 2024

Universita degli Studi di Bergamo

Master di ll livello in Diritto delle Migrazioni

aprile 2021 - aprile 2022 | Voto: 110 e lode su 110

Tesi: "Uno sguardo comparatistico sulla questione dei rifugiati
climatici: la normativa italiana, I'esperienza dei Paesi
scandinavi e quella franco-tedesca"

ISPI - Istituto per gli Studi di Politica Internazionale
Master in Diplomacy

settembre 2020 - luglio 2021
Programma di preparazione alla carriera diplomatica

Universita commerciale "Luigi Bocconi"

Laurea Magistrale in Giurisprudenza

Major international track

settembre 2013 - marzo 2019 | Voto: 100 su 110

Tesi di laurea "Balancing minority rights and religious objections:
a comparison between the US and the European approaches"
Bocconi Study Tour - Technion, Israel Institute of Technology
Haifa e Tel Aviv: Programma di mobilita internazionale con focus
su startup innovative e venture capital (luglio 2018)


https://www.linkedin.com/learning/sviluppare-un-programma-di-diversita-inclusione-e-appartenenza
https://www.linkedin.com/learning/sviluppare-un-programma-di-diversita-inclusione-e-appartenenza

