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Dati personali 

Nome e cognome: Anna Caterina Russo 

Luogo e data di nascita: Grottaglie (TA), 13 agosto 1971 

Residenza  Taranto  
 

 

Esperienze professionali 
 

Gennaio 2014 – Oggi  Rete Ferroviaria Italiana 
 Risorse Umane NA-BA 

Ambito di Responsabilità:  Responsabile HR Business Partner BARI  
Responsabile della gestione del personale dell’Area Bari (Puglia, 
Basilicata e Molise). Risorse gestite: 1400.  
Contrattualistica del lavoro. 
Relazioni industriali.  
Amministrazione del personale.  
 

Ottobre 2010 – Dicembre 2013 RFI Rete Ferroviaria Italiana 
 Contenzioso del Lavoro 

Ambito di Responsabilità:  Responsabile Contenzioso del Lavoro 
Responsabile del coordinamento delle attività di contenzioso e 
disciplina sul territorio nazionale.  

 

Gennaio ‘08 – Ottobre 2010 RFI Rete Ferroviaria Italiana 
 Gestione Risorse 

Ambito di Responsabilità:  Responsabile Mobilità 
 Gestione della mobilità interaziendale e intersocietaria di RFI 
(trasferimenti, passaggi intersocietari, assegnazioni organizzative) 
 Selezione interna (Job posting) 
 Gestione dei contratti di somministrazione  

 

Ottobre’06 – Dicembre ‘07 RFI Rete Ferroviaria Italiana   
 Personale TAV e Organizzazione 

In seguito al passaggio intersocietario delle unità di staff da TAV a 
RFI; stesse attività del periodo precedente. 

 

Marzo '02- Settembre ‘06 TAV Treno Alta Velocità S.p.A. (circa 250 dipendenti) 

 Personale e Organizzazione 

Ambito di Responsabilità:  Responsabile Gestione Risorse  
 Gestione e sviluppo risorse: sistema professionale, sistemi di 
valutazione e incentivanti per Dirigenti e Quadri (MBO, Valutazione 
delle Prestazioni) 
 Progetto per la Valutazione dei Responsabili di Microstruttura (in 
qualità di Coordinatore). 
 Normativa giuslavoristica, contrattualistica e contenzioso di 
lavoro (attività stragiudiziale). 
 Relazioni sindacali: trattative sindacali con RSU e OOSS territoriali 
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 Relazioni interne 
 Attuazione dei programmi di acquisizione delle risorse. 

 

Ottobre ’97 – Marzo '02 TAV Treno Alta Velocità S.p.A. (circa 200 dipendenti)  
   

Ambito di Responsabilità:  Responsabile Selezione e Contratti  
 Definizione e gestione dei contratti di lavoro dipendente, lavoro  
parasubordinato, tirocini, stage, lavoro interinale/somministrazione. 
 Analisi ed applicazione dei contratti collettivi e della normativa 
del lavoro (anche con riguardo ai temi della sicurezza del lavoro e 
del trattamento dei dati personali) 
 Gestione delle relazioni con le rappresentanze sindacali 
 Reclutamento e selezione del personale. 

 

Maggio ‘96-Ottobre ‘97 TAV Treno Alta Velocità S.p.A.  

 Attività svolte: Normativa del Lavoro e Contrattualistica, Relazioni 
Interne e Sindacali, Selezione, Sicurezza sul Lavoro, Pianificazione e 
Gestione Risorse. 

 

 

Studi e Titoli Abilitata all’esercizio della professione di Avvocato, 1998. 

 Istituto “G.Tagliacarne”, Roma: Master accreditato ASFOR in 
General Management (Sviluppo Economico del Terziario 
Avanzato), 1995. Durata: 13 mesi (10 mesi di aula e 3 di stage).  

 L.U.I.S.S., Roma: Laurea in Giurisprudenza (indirizzo: economico), 
1994. Votazione: 110/110 e lode.  

 Diploma di Maturità Scientifica, 1989. Liceo scientifico Battaglini. 
Voto: 60/60.  

 
 


