
MASSIMO RONCA 
84135, SALERNO 

3357664894 

massimo.rns@gmail.com 

Professionista con solida formazione in servizi e qualita' , ottime doti comunicative e 

gestionali ed esperienza di 8 anni nel ruolo di consigliere P.S.I. . Personalità estroversa e 

cordiale, con orientamento al contatto con il pubblico, predisposizione al dialogo e 

all'ascolto. Dispone di vasta conoscenza della politica e dell'economia del territorio di 

riferimento, grazie alla quale ha realizzato interventi e attività SOCIO / CULTURALE atte a 

incentivare il turismo, l'aggregazione , le categorie sfortunate con allestimenti e progetti 

teatrali e sportivi con terapia del movimento e dell'equilibrio. 

S.A.P. 

PRODWARE 

SPRING 

EXEL 

WORLD 

POWER POINT 

STATISTIC TEAM 

Team working 

Amministrazione e contabilità 

Regolamento delle assemblee 

legislative 

Competenze amministrative 

Collaborazione tra partiti 

Predisposizione alla cooperazione 

interterritoriale 

Leadership 

Predisposizione al lavoro di squadra 

Inventario e gestione delle scorte di 

magazzino 

Capacità di gestione del tempo 

CONSIGLIERE COMUNALE 

ATTUALE CANDIDATO AL CONSIGLIO COMUNALE CON IL P.S.I. 

COMUNE DI SALERNO - SALERNO 

Partecipazione ad eventi culturali come rappresentante del comune. 

Organizzazione di incontri informativi. 

Promozione di iniziative ed eventi attraverso i social media. 



Collaborazione con [Associazione/Ente/Istituzione] per [Azione]. 

Partecipazione alla realizzazione di nuovi spazi, ambienti urbani e servizi rivolti a 

cittadini e imprese operanti nelle aree di competenza. 

VICE PRESIDENTE ESECUTIVO 

Set 2020 - Attuale 

CO.N.SA.L. (CONSORZIO CASE SALERNO) - salerno 

Esecuzione accurata, attenta e diligente dei propri compiti per l'ottenimento di un 

risultato finale di qualità senza mai sacrificare la velocità operativa. 

Ascolto e valutazione di richieste, domande, feedback e istruzioni ed elaborazione di 

risposte e azioni adeguate e capaci di assicurare i migliori risultati in tempi brevi. 

Comunicazione chiara ed efficace con colleghi, superiori e clienti sia in presenza che 

da remoto, avendo cura di instaurare un dialogo costruttivo e aperto al confronto. 

Ideazione di soluzioni creative ed efficaci a problemi di lieve o più seria entità 

sfruttando l'innata capacità di analisi, sintesi ed elaborazione di adeguati piani 

d'azione. 

PRESIDENTE 

Giu 2019 - Attuale 

L.I.R.A. SOCIETA' COOPERATIVA - SALERNO 

MONITORAGGIO DEI BILANCI E DEL FABBISOGNO DEI SOCI, ATTI A RIPRISTINARE UNA 

SITUAZIONE FALLIMENTAREPER CATTIVA GESTIONE DEL VECCHIO C.D.A., 

VERIFICA PROGETTUALITA' DEGLI STABILI, CON VALUTAZIONI E MONITORAGGIO DEI 

RIENTRI DI 

SOMME MAI RICEVUTE E MAI CONTABILIZZATE. 

MONITORAGGIO BANCARIO CON ADEGUAMENTO TASSI, ACCOLLO, RINEGOZIAZIONI DEI 

MUTUI 

IN CAPO AI SOCI. 

PROCEDURE LEGALI NEI CONFRONTI DI MOROSI , CON STUDIO DI FATTIBILITA' SUI 

RIENTRI . 

resp. Uff. Acquisti 

Ott 1999 - Attuale 

MICROMECCANICA SRL - SALERNO 

Garanzia di efficacia operativa in ambienti multiculturali grazie a una naturale 

apertura, a un'innata predisposizione empatica e alla padronanza di [Lingua]. 

Programmazione efficiente delle mansioni da svolgere ottimizzando i tempi di lavoro 

in modo da poter gestire con prontezza imprevisti e cambi improvvisi. 

Conseguimento degli obiettivi assegnati nel pieno rispetto delle tempistiche stabilite, 

ottenendo risultati soddisfacenti sia su attività sviluppate a livello individuale che 

partecipando attivamente a progetti di team con impegno, capacità e dedizione 



costanti. 

Comunicazione chiara ed efficace con colleghi, superiori e clienti sia in presenza che 

da remoto, avendo cura di instaurare un dialogo costruttivo e aperto al confronto. 

Disbrigo e archiviazione sia cartacea che digitale delle pratiche amministrative 

secondo i processi aziendali e nel rispetto dei principi di correttezza formale e 

meticolosa gestione delle scritture contabili e delle scadenze fiscali obbligatorie. 

Ascolto e valutazione di richieste, domande, feedback e istruzioni ed elaborazione di 

risposte e azioni adeguate e capaci di assicurare i migliori risultati in tempi brevi. 

Conseguimento degli obiettivi [Tipologia] su [Periodo] grazie all'uso strategico di 

tecniche di vendita [Descrizione]. 

Supporto motivato e professionale in grado di apportare un contributo di valore alle 

attività del team per il raggiungimento degli obiettivi comuni grazie alla capacità di 

cooperare sinergicamente e di comunicare in modo trasparente ed efficace. 

Dimostrazione di un'attitudine positiva e proattiva al lavoro, partecipando con 

impegno e motivazione al miglioramento dei risultati individuali e di team. 

Impiego di soluzioni e approcci conformi alle reali esigenze del cliente per garantire 

un servizio di eccellenza al fine di convertire l'esperienza soddisfacente in 

fidelizzazione. 

Dal 2019 ancora in carica come Presidente C.D.Q. Brignano Casa Manzo e Zona Panoramica 

Impegno e presenza sui rioni collinari, in stretto contatto con l’amministrazione comunale, con 

l’obiettivo di migliorare la qualita’ della vita, crea spazi di aggregazione, monitoraggio sui 

servizi in concessioni con enti privati, rivalutazione del territorio. 

ODONTOTECNICO, MEDICO, 1993 

I.P.S.I.A. F. TRANI - SALERNO 

INGEGNERIA GESTIONALE, GESTIONALE 

UNIVERSITA' DI SALERNO - SALERNO 

Risultati conseguiti 

Informazioni aggiuntive 
Italian: First Language 

English: B1 

Intermediate 

Design: gestione della progettazione creative di importanti progetti  

Ottimizzazione dei processi: pubblicazione di un nuovo manuale per le procedure 

dipartimentali. Definizione dei percorsi di formazione per il personale. 

OTTIMA LESSICO . 

SONO PREDISPOSTO AL LAVORO Dl GRUPPO, IN QUANTO HO NEL MIO BAGAGLIO DI VITA 

OLTRE 



15 ANNI DI LABORATORIO TEATRALE CON LA COMPAGNIA DI SALERNO "LUNA ROSSA" 

AVENDO 

AL MIO ATTIVO PIU' Dl 400 USCITE TEATRALI, CHE Ml HANNO DATO LA POSSIBILITA' Dl 

LAVORARE IN GRUPPO. ] 

[ SONO STATO RESPONSABILE AZIONE CATTOLICA PER BEN 2 MANDATI PRESSO LA 

CHIESA Dl S.EUSTACHIO MARTIRE Dl BRIGNANO, DOVE HO OPERATO SU GRUPPI DI CIRCA 

40/50 RAGAZZI, FACENDOLI CRESCERE ORGANIZZANDO EVENTI A SFONDO SOLIDALE E 

FACENDO VOLONTARIATO PRESSO LA CASA Dl PRIMA ACCOGLIENZA DELLE RAGAZZE 

MADRI 

"CASA BETANIA A SALERNO E CARCERE Dl FUORNI IN SALERNO. ] 

HO UNA BUONA PREDISPOSIZIONE AL TEATRO, IN TUTTE LE SUE SFACCETTATURE , 

OVVERO SIA COMMEDIE CHE DRAMMATICHE, IN QUANTO ABBASTANZA VERSATILE 


